Skolsky vzdelavaci program
ISCED 3A

SAPERE AUDE

Motto vzdelavacieho programu ,,SAPERE AUDE*:
/Horacius/

yy 0dvaz sa mysliet’,

,, 0dvaz sa vediet’,

»» Maj odvahu pouzit’ vlastny rozum¥,

yy 0dvaz sa mysliet’ sam*.

Prvykrat sa toto motto objavilo ako deviza Skoly pred desiatimi rokmi na prvych
reprezentacnych trickach 3Skoly. Myslime si, Ze vystihuje nielen podstatu a podmienku
staleho napredovania Cloveka a ludstva v jeho vyvoji, ale aj nanajvy$ aktualnu potrebu
nasmerovania pésobenia 8koly na Ziaka tak, aby bol samostatny, kriticky, tvorivy, originalny
a slobodny.

Prioritnym poslanim Gymnazia Pavla Horova je vychovat vzdelaného, tvorivého
Studenta s vlastnym nazorom, a pozitivnym pristupom k Zivotu, pripraveného a otvoreného
na celoZivotné vzdelavanie.

Skola ponutka atraktivny uéebny program, sUstavne zvy$uje Uroveri vychovno-
vzdelavacieho procesu a vytvara podmienky pre jeho naplnenie. Nasa Skola ma nielen
vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky,
sebaregulacii ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj
a tvorivost.

Kladieme déraz na trvalé zlepSovanie efektivnosti systému manaZzérstva kvality a na
vytvaranie zdrojov potrebnych pre efektivhe fungovanie tohto systému s cielom dosiahnut
dlhodobu spokojnost zakaznika v sulade s STN EN ISO 9001:2001. V snahe rozvinut
potencial kazdého Studenta sa snazime vytvarat priaznivé podmienky a dostatok priestoru
pre slobodny, prirodzeny rast Studenta, rozvijame schopnost tvorivo a kriticky mysliet,
pracovat timovo, vzajomne sa reSpektovat, komunikovat v medzinarodnom prostredi a byt
otvoreny celoZivotnému vzdelavaniu.



Stratégiu naplfiovania nasej vizie sme postavili na tychto pilieroch:

Stabilny tim odbornikov - vedenie 3koly sa snaZi udrzZiavat Spi¢kovu odbornost
pedagogického zboru a poskytovat vSetkym zamestnancom pevné zazemie.
Vytvarame prostredie, kde sa vSetci svojim podielom zu&astfiujeme na riadeni
a hlfadani vy3Sej efektivnosti prace. Aktivny pristup ucitelov je vidiet pri organizovani
exkurzii, besied s pracovnikmi réznych profesii, so zastupcami VS, pri planovani a
realizacii zajazdov, kulturnych akcii. Publikovanie Statistik o uspesnosti Zziakov formou
hodnotiacej spravy dava pozitivny priklad a posilfiuje vedomie o kvalite Skoly.

Etické jednanie a priatel'ské vzt'ahy - otvorené dvere ma kazdy, kto prichadza s
inovaciami, navrhom, napadom, prip. iba slusne vyjadri svoj kriticky nazor. Za
samozrejmost povaZujeme dodrziavanie zakladnych etickych noriem a prav pri
vykone ktorejkolvek naSej Ccinnosti. Snazime sa o korektnu a transparentnu
komunikaciu nielen s nasimi zakaznikmi, ale takisto s naSimi zamestnancami.
Rozvijame vztahy so svojimi zakaznikmi s ciefom dosiahnut' partnerstvo, vytvarame
motivacné prostredie a primerané socialne podmienky pre personalny a odborny rast
zamestnancov a Studentov Skoly. Mnohostranné aktivity (vylety, lyziarsky kurz,
zajazdy) obohacuju Ziakov o zaZitky, ktorymi sa posilfiuji medziludské vztahy,
zmysel pre fair-play a pre vzajomnu spolupracu.

Vzdelavanie - analyzujeme a vyhodnocujeme informacie o spokojnosti internych aj
externych zakaznikov (Studentov, zamestnancov, verejnosti a dalSich subjektov).
PriebeZne aktualizujeme a modernizujeme obsah, formy a metddy vzdelavania pre
zabezpedenie kvality v kontexte nepretrzitého celoZivotného a Sirokospektralneho
vzdelavania. Bohatou a v€asnou volbou seminarov a volitelnych predmetov v 3.a 4.
roéniku je posiliovana profesionalna orientacia Ziakov. Kladieme déraz na
osobnostny rozvoj pedagogickych pracovnikov, ktory je zarukou vysokej kvality
vzdelavacieho procesu
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